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CAPITOL .

DENOMINACIO, DOMICILI, AMBIT, FINALITATS | ACTIVITATS

Article 1. Denominacié

Es constitueix | “associaci® denominada CENTRE D ESTUDIS LOCALS DE
BURJASSOT (CELB) i sense finalitat lucrativa, la qual s’acull al que desposa la Llei
Orgdnica 1/2002, de 22 de marc de 2002 y a la Llei 14/2008, d’'Associacions de la
Comunitat Valenciana , reguladora del Dret d’Associacio, i a I'empar del que
desposa |"article 22 de la Constitucid Espanyola.

Article 2. Personalitat juridica
L associacio té personalitat juridica propia i capacitat plena d obrar per a
administrar i desposar dels seus béns i complir els fins que es proposa.

Article 3. Domicili i ambit d ‘actuacioé
El domicili de |'associacid s estableix en , Lassociacio realitzara
pricipalment les seues activitats a I’'ambit de la Comunitat Autonoma Valenciana.

Article 4. Finalitats

CELB com associacioé es caracteritza per ser una associacio laica, civica i
amb independéncia politica.
Son finalitats de I'associacio:
La finalitat es: promoure i coordinar I'estudi de qualsevol materia que tinga com a
marc de referencia el poble de Burjassot, mitjancant els recursos tecnics que
s'estimen més efectius i economics i la convocatoria oberta de beques, premis,
jornades, conferencies i seminaris.

a) Els temes de freballs o estudis seran proposats pels socis seguint el procés
definit en 'arficle 18.

b) Col.laborar en la localitzacio i recuperacion del patrimonio local dispers
mitjancant ["adquisicidé d’originals , obtencid de copies, microfimacions,
etc... amb la creacidé d'una base referencial.

Cc) Aconseguir els recursos necessaris per a editar monografies o la
recopilacion d’aquells freballs més significatius que tracten sobre Burjassof.

d) Collaborar amb institucions publiques i privades en la readlitzacion
d’estudis relacionats en Burjassot.



e) Col.laborar amb les associacions civiques i entitats publiques del municipi
en la realitzacioé d activitats relacionades amb Burjassot.

f) Coordinar-se amb les institucions educatives per a |'obtencié de suport
academic de les activitats investigadores ( homologacion de credits,
treballs de curs, assignatures optatives, etc...).

g) Mantenir un organ estable de difusié propia que informe periédicamente de les
gestions de l'associacio, aixi com dels treballs de recerca i d’investigacié
presentats pels socis, ressenyes documentals, noticies, col.laboracions literaries,
etc...

h) Totes aquelles altres finalitats consequients amb estudis sobre Burjassot.

Article 5. Activitats.

Per al compliment de les finalitats enumerades en |"article anterior, es realitzaran
les segUents activitats:

a)

b)

Collaborar en la creacid d'arxius del municipi per a la seua
conservacion i catalogacion amb |'objetiv de realitzar exposicions i
publicacions sobre qualsevol aspecte de Burjassot.

Vetllar pel patrimoni material i immaterial de Burjassot i proposar a
I'ajuntament de Burjassot I'estudi, la rehabilitacid i conservacic dels
patrimonis.

Oferir als i les estudiants universitaris/es la posibilitat de realitzar estudis
locals sobre els diferents aspectes del municipi: Economia, Geografia,
Memoria historica, Ciencies Socials, Medicina, Arquitectura, filologia,
Botdnica, Belles Arts...

Incentivar aquests estudis mijancant beques, premis i la publicacion dels
treballs.

Proposar a I'Ajuntament de Burjassot o qualsevol entitat publica o
privada la financiacié d aquestes beques ila publicacion dels treballs.

Proposar als i els mestres, professors/es i estudiants de Ciencies de
I'Educacié la elaboracié de materials diddctics sobre quUestions
relacionades en Burjassot per a utilitzar a les escoles de Burjassot.



g) Fomentar la publicacion d aquest treballs o guies didactiques amb la

i)

K)

col.laboracié d altres institucions del municipi.

Creacio de rutes didactiques per a escolar per el casc urba i paratges
del terme municipal.

Publicar una revista anual on es recollira el freball d’investigacid del
Centre d Estudis Locals de Burjassot. (CELB)

Organitzar activitats amb els mitjans millors adecuats al tema relacionat
sobre Burjassot com ara exposicions, documentals i audiovisuals recollits,

etc.

Fomentar la readlitzacié de col.loquis on es convide a protagonistes a
parlar del estudis i fraballs de la asociacio.

Totes aquelles altres activitats consequents amb Burjassot.

m) Mitjancant la pagina web i les xarxes socials es difondran els estudis i

freballs de I'associacio.

CAPITOL II.

ELS ASSOCIATS | ASSOCIADES

Article 6. Capacitat

Podran ser membres de |'associacié totes les persones fisiques i juririques

que, lliure i voluntariament tinguen interés en el desenvolupament de les finalitats
de I"associacio, d"acord amb els principis seglents:

a) Les persones fisiques amb capacitat d obrar i que no espiguen subjetes a

cap condicié legal per a I’exercici del dret.

b) Els i les menors no emancipats de més de catorze anys d’edat, han de

c)

comptar amb el consentiment, documentalment acreditat, de les
persones que hagen de suplir la seua capacitat.
Les persones juridiques previ acord exprés del seu organ competent.



Les persones que desitgen formar part de I'associacid hauran de presentar una
sol.licitud per escrit a I'organ de representacioé i aquest resoldrd en la primera
reunid que se faca; si la persona que sollicita s’ajusta a les condicions exigides en
els Estatuts, I'organ de representacid no li podrd denegar I'admissid. La condicid
de persona associada és intfransmisible.

Article 7 . Drets dels associats i associades

Els drets que corresponen als associats | associades son:

a) Participar en les activitats de ['associacio i en els organs de govern i
representacio, exercir el dret de vot i assistir a I’Assemblea General, d acord
amb els presents Estatuts . Per a poder ser member dels organs de
representacio és requisit imprescindible ser major d’edat, estar en ple Us dels
drets civils i no estar stmés en els motius d’incompatibilitat establits en la
legislacion vigente.

b) Ser informats/des sobre la composicion dels organs de goven i
represtacié de |'associacid, de |'estat de comptes i del desenvolupament
de la seua activitat. Podran accedir a tota la informacié a través dels
organs de representacio.

c) Ser oits/oides amb cardcter previ a I'adopcidé de mesures disciplinaries
contra ell/ella i a ser informat/des dels fets que originen dites mesures,
I"acord que impose la sancid, si és procedent, haurd de ser motivat.

d) Impugnar els acords dels organs de |I'associacié que estime contraris a la
Llei o al Estatuts.

e) Exposar en I"Assemblea i en la Junta Directiva fot alld que consideren
que puga contribuir a fer més eficag la realitzacid dels objetius socials
badsics.

f) Fer Us dels serveis comuns que espiguen a disposicion de I'associacio.

g) Formar part dels grups de treballs.



Article 8. Deures dels associates | associades.
Els deures de les | els menbres de |"Associacio sén:

a) Compartir les finalitats de |’Associacié i col.laborar per a la consecucion
de les mateixes.

b) Pagar les quotes, derrames i altres aportacions que, d’acord amb els
Estatuts, puguen correspondre a cada soci.

c) Acatar i complir els acords calidament adoptats pels organs de govern i
representacid de |'associacio.

d) Ajustar la seua actuacié a les disposicions estatutaries.

Article 9 Causes de baixa
Sén causa de baixa en I’Associacio:

a) La lliure decisid de la persona interessada, comunicada per escrit a la
Junta Directiva. Podrd percebre la participacion patrimonial inicial i altres
aportacions ecocomigues readlitzades sense incloure les quotes de
pertinenca a |'associacid i sempre que la reduccidon pafrimonial no
implique perjuis a tercers.

b) No satisfer les quotes fixades, si deixara de fer-ho durant dos frimestres
consecutius.

Article 10. Régim sancionador

La separacion de "Associacio dels associats i asociadse per motius de
sancié es produird quan cometen actes que els facen indignes de continuar
pertanyent a I'associacid. En eixe sentit, es presumirad que hi ha el tipus d’actes
seglents:

a) Quan deliberadamente |"associat o associada impedisca o pose obstacles
al compliment del fins socials.

b) Quan intencionadamente obstaculitze de quolsevol manera el
funcionament dels drgans de goven i representacion de I’Associacio.

En qualsevol cas per acordar la separacion per part de I'organ de govern,
caldra la tramitacidon d’un expediente disciplinari que contemple |'audiencia de
I"associat o associada afetada.



Caldra la tramitacié d'un expedient disciplinari instruit per un organ diferent del
competent perresoldre’l, i que garntisca els drets de les persones associades, a les
quals s’instruix el procediment, a ser informades de I'acusacio i a poder formular-hi
allegacions, aixi com a la nofificacid de I'Asamblea General. La decisid
sancionadora ha de ser motivada. El termini de prescripcid dels infraccions i
sancions serd

CAPITOL Il
L"ORGAN DE GOVERN

Article 11. L’Assemblea General.

L"Assemblea General és |"organ suprem de |'Associacio, integrada per tofs
els associats i asociades per dret propi, irrenunciable i en igualtat absoluta de
condicions, que adopta els seus acords pel principi majoritari o de democracia
interna.

Tots els membres quedaran subjectes als acords de |"'Assemblea General,
fins i fot els absents, els dissidents i aquells que, tot i estar presents, s"Thagen
abtingut de votar

Article 12. Reunions de |'Assemblea General.

L"Assemblea General es reunird en sessid ordindria, com a minim, una
vegada a I'any, dins del primer trimestre.

L"Assemblea General es reunird, amb cardcter extraordinari, sempre que
siga necessari, a requeriment de la Junta Directiva o quan ho sollicite, com a
minim, el deu per cent de membres de |'associacio.

Article 13. Convocatoria de les assemblees

La convocatoria de les Assemblees Generals ordindries i extraordindries es
farad per escrit. Els anuncis de la convocatoria es fixaran en els llocs de costum,
amb una anticipacion de quinze dies com a minim.

Sempre que siga possible la convocatoria s’adrecara també a tofs els i les
menores individualmente. La convocatoria expressard el dia, I'hora i el lloc de la
reunio, aixi com |’ordre del dia.

S’inclouran preceptivamente en |'ordre del dia de |’Assemblea General les
quUestions plantejades per cadascun dels grups de ftreball, sempre que
previamente s’"hagen comunicat a la Junta Directiva.



Les reunions de I"Assemblea General seran presidides pel president de
I"associacid. Si esta absent, el substituird el vicepresident o el vocal de més edat
de la Junta. Actuard com a secretari aquell que ho siga de la Junta Directiva. Si
esta absent, el substituird el vocal de més edat de la Junta que no estiga exercint
cap altra funcidé en I’Assemblea.

El secretari redactard I'acta de cada reunid, la qual contfindrd un extracte
de les deliberacions, el text dels acords que s’hagen adoptat i el resultat numeric
de les votacions.

En comencar cada reunid de |'Assemblea es llegira I'acta de la sessiod
anterior per tal de que siga aprovada o no.

Article 14. Competéncies i validesa dels acords

L’Assemblea quedarda constituida en primera convocatoria amb
I"assistencia, com a minim, d’un terc dels associats; i, en segona convocatoriq,
siga el que siga el seu nombre. La segona convocatoria haurd de tindre lloc mitja
hora després de la primera i al mateix lloc.

En les reunions de |"Assemblea General, correspon un vot a cada membre
de I'associacio.

Sén competéencies de L"Assemblea General:

a) A mes “aprobar la gestid de l'organ de representacid”, haura de
“controlar I'activitat de I'organ de representacid”

b) Remuneracid, si fa al cas, dels membre de I'organ de representacio.
c) Aprovar el Reglament de Regim Intern de I'Associacio.
d) Qualsevol altra que no corresponga a un altre drgan de I' Associacio.

e) Ratfificar les altes d'associats o associades acordades per I'organ de
I' Associacio, i acordar amb cardcter definitiiu els baixes d'estes.

f)  Modificar els Estatuts de |"associacio.

g) Adoptar els arcords pel que fa a la representacion legal, la gestio i la
defensa dels interessos del seus membres.

h) Aprovar, si es procedent, la gestid de la Junta Directiva.

i) Examinar i aprovar o rebutjar els pressupostos anuals d’ingressos i
despeses i també la memoria anual d’activitats.



j) Elegir els membres de la Junta Directiva, aixi com destituir-los i susbstituir-
los.

k) Establir les linies generals d’actuacid que permeten a I'associacio el
compliment de les seues finalitats.

[) Fixar les quotes ordindries i extraordinaries dels i les membres de
I"associacio.
m) Acordar els acords referents a:
- Expulsio dels socis, a proposta de I'organ de representacion.
- Constitucié de federacins o integracion en elles.
- Sol.licitut de la declaracién d utilitat publica.
- Dissolucié de I"Associacio.
- Disposicid i alienacid de béns.

- Remuneracio, si es procedent, del membres de I|'0organ de
representacion.

Els acords es prendran per majoria simple de vots dels associats i associades
presents o representades, quan els vots afirmatius superen als negatius.

No obstant qixd requeriran majoria qualificada de vots dels associafs i
asociadse presents o representades, que resultard quan els vots afirmatius superen
la meitat dels i les participants en |’'assembleaq, els acords relatius a la modificacion
d’Estatuts, dissolucid de I'associacio, consfitucion d’'una  federacion
d’associacions similars o integracion en un altra ja existent, disposicién o alienacid
de béns i remuneracion dels membres de |'organ de representacion, sempre que
s"haja convocat especificamente amb tal objecte |'assembles corresponent.



CAPITOL IV.
L ORGAN DE REPRESENTACIO

Article 15. Composicié de |'organ de representacién

L associacio la regira, administrard i representard |’'organ de representacion
denominat Junta Directiva, formada pel president/a de ['Associacio, el
vicepresident/a el secretari/a, el tresorer/a i tfres vocals.

L"eleccié dels membres de |"organ de representacion es fard per sufragio
lliure i secret dels membres de |’Assemblea General.

Cal remarcar, que per a manfindre la independencia dels organs de
representacio, estaran exclosos de la composisid de I'organ de representacio els
membres del CEL que tinguen carrecs politics, carrecs publics o representants
d'aquestes organitzacions.

Les candidaturas seran obertes a tots els altres membres, és a dir, podran
presentar-se, i seran requisis imprescindibles: ser major d’edat, estar en ple Us dels
drets civils i no estar sotmés en els motius d’incompatibilitat establits en la
legislacion vigente.

Seran elegits per als carrecs de president/a, vicepresident/a i vocals els
candidats que hagen obtingut el major nombre de vots i per aquets ordre.

El secretari/a i el tresorer/a els elegira la Junta Directiva d’enfre els seus
memobres.

Els carrecs de president/a, secretari/a i fresorer/a hauran de caure en fres
persones diferents.

L exercici del carrec sera gratuit.

Article 16. Duracié del mandat en |’organ de representacio

Els membres de la Junta Directiva i el President ejerciran seus carrecs durant
un periode de tres anys, i podran ser elegits una vegada més acumulant un
maxim de dos mandats o sis anys seguits.

El cessament en el carrec abans d’extingir-se el Termini reglamentari es
podrd produir:

a) Dimissié voluntaria presentada mitjancant escrit es el qual s’expressen els

motius.

b) Malaltia que incapacite per a l’exercici del carrec.

c) Donar-se de baixa com a membre de |I’Associacio.
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d)

Sanci¢ imposada per una falta comesa en |'exercici del carrec.

Les vacants que es produisquen en la Junta Directiva seran cobertes en la
primera Assemblea General que es realifze. No obstant qixo, la Junta Directiva
podra designar, provisionalmente fins a la proxima Assemblea General, un
membre de |'associacid per al carrec vacant.

Article 17. Competéncies de la Junta Directiva

La Junta Directiva té les segUents facultats:

a)

b)

Ostentar i ejercitar la representacion de |I” Associacio i dur a terme de la
direccion i I’'administracié de la manera més amplia que reconega la llei,
i complir les decisions preses per I’Assemblea General, d’acord amb les
normes, les instruccions i les directius generals que |'assemblea General
establisca.

Prendre els acords necessaris per a la compareixenca devant els
organismos publics, per a |'exercici de totfes les accions legals que calga
i per a interposar els recursos pertinents.

Resoldre sobre |'admissid de nous associats i asociades, i dur la relacid
actualitzada de tots els i les membres de |’ Associacio.

Proposar a [|'Assemblea General la defensa dels interessos de
I"associacio.
Proposar a I'Assemblea General |'establiment de les quotes que els

membres de I’associacid hagen de safisfer.

Convocar les assemblees generals i controlar que els acords que s'hi
adopten s"acomplisquen.

Comunicar al Registre d’associacions, en el Termini d’'un mes, la
modificacién dels Estatuts acordada per I’Assemblea Generall.

Presentar el balanc i I'estat de comptes de cada exercici a I’Assemblea
General per tal que siguen aprovats, i confeccionar els pressuposts per a
I"exercici segUent.

Dur una comptablilitat conforme a les normes especifiques que permeta
obtindre I'imatge fidel del patrimoni, dels resultats i de la situacion
financera de I'entitat.
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j) Efectuarl’inventari dels béns de |’ Associacio.

k) Elaborar la memoria anual d’activitats i sometre-la a ['aprovacid de
I”’Assemblea General.

[) Contractar els freballadors que Puga findre |"associacio.

m) Inspeccionar la comptabilitat i vigilar perque els serveis funcionen amb
normalitat.

n) Establir grups de treball per tal d’aconseguir els fins de |"associacio, i
autoritzar els actes que aquests grups preveuen redlitzar.

o) Nomenar el vocal de la Junta Directiva que s’haja d’encarregar de
cada grup de treball, a proposta d aquest.

p) Realitzar les gestions que calga devant els organismos publics, entitats i
altres persones, per tal d"aconseguir subvencions o alfres ajudes.

q) Obrir comptes corrents i llibretes d’estavi en qualsevol establiment de
crédito d estavi i desposar dels fons que hi haja en aquests diposits.

r) Resoldre provisionalmente qualsevol cas no previst pels presents Estatuts i
donar compte d’aixo en la primera Assemblea General subsegUent.

s) Qualsevol altra facultat que no estiga atribuida d’'una manera
especifica en els Estatuts a I’Assemblea General.

La Junta Directiva podra delegar alguna de les seues facultats en una o
diverses comissions o grups de treball si cixi ho decidiesen dos tercos del seus
membres.

També podran nominar, amb el mateix quérum, un o diversos mandataris
per tal d exercir la funcié que la Junta es confie, amb les facultats que considere
oporty assignar-los.

Article 18. Creacié de grups o comissions de treball

La creacid de qualsevol grup o comissid de treball la plantjaran a la Junta
Directiva els membres de |"associacid que vullguen formar.lo, els quals explicaran
les activitats que s"hagen proposat dur a terme.

La Junta Directiva ho aprovard, i solamente podrd denegar-ne la
constitucion amb el vot en contra de quatre cinquenes parts de la Junta
Directiva.
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L’encarregat d aquestes comissions o grup presentara a la Junta Directiva,
una vegada al mes, un informe detallat de les seues actuacions.

Article 19. Reunions de la Junta Directiva

La Junta Directiva, convocada previomente pel president/a o per la
persona que el/la substituira, es reunird en sessid ordindria amb la periodicitat que
els seus membres decideisquen, que en cap cas podrd ser superior a dos mesos.

Es reunird en sessid extraordindria quan siga convocada amb aquest
cardcter pel president/a o en cas que ho sol.licite un ter¢ dels seus components.

La Junta Directiva estara validament constituida amb la convocatoria
previa i un quérum de la meitat més un dels seus membres.

Els membres de Ia Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions
que siguen convocades; podran excusar la seua assistencia per causes
justificades. En qualsevol cas, serd necesaria |'assistencia del president/a i del
secretari/a, o de les persones que els substituisquen.

La Junta Directiva prendar els acords per majoria simple dels vots dels
assistens. En cas d’empat, el vot del president/a serd de qualitat.

Els acords de |"organ de representacion es faran constar en el lliore d actes.

A l'inici de cada reunid de la Junta Directiva sera llegida I'acta de la sessio
anterior perquée s aprove o es rectifique.

Article 20. El president/a

El president/a de I"associacio, que també ho sera de la Junta Directiva, té les

segUents funcions:
a) Les de direccion i representacion legal de |"Associacid devant de
terceres persones, per delegacion de |’Assemblea i de la Junta Directiva.

b) La presidencia i la direccion dels debats, tant en |'Assemblea General
cm en la Junta Directiva.

c) Emetre el vot de qualitat decisori en els casos d’empat.
d) Firmar les reunions de I’Assemblea General i de la Junta Directiva.

e) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari/a de
I”Associacio.

f) Les atribucions restants propies del carrec iles que li delegue |'Assemblea
General o la Junta Directiva.
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Al president/a els substituird , en cas d'absencia o malalfia, el
vicepresident/a o el vocal de més edat de la Junta.

Article 21. El fresorer/a

Son funcions del tresorer/a:
a) La custodiai el control del recursos de |"associacio.

b) L elaboracié del pressupostos, el balang i la liquidaciéon de comptes, a fi
de sometre’ls a la Junta Directiva, conforme es determina en |"article 17
del Estatufts.

c) Portar un lliore de caixa.
d) Signar els debuts, quotes i altres documents de fresoreria.

e) Pagar les factures aprovades per la Junta Directiva, que hauran de ser
visades previomente pel president.

Article 22. El secretari/a

Son funcions del secretari/a:
a) Custodiar la documentacion de |’ Associacio.

b) Resactarisignar les actes de les reunions de les Assemblees Generals i de
la Junta Directiva.

c) Portar de forma actualitzada el llibre de registre de socis de |’associacio
que, en qualsevol cas, tindra un carecter confidencial.

d) Comnicar al Registre d”Associacid qualsevol Calvi en les dades referents
a l"associacid que preceptivamente s’haja de nofificar.

e) Redactari autoritzar els certificats que calga lliurar.

14



CAPITOL V.
EL REGIM ECONOMIC

Article23. Patrimoni inicial i recursos economics

El patrimonio inicial de I’Associacio és de zero euros.
El pressupost anual sera aprovat cada any en |'Assemblea General Ordinadria.
Els recursos economics de |'associacio provindran de:

a) De les quotes que fixe I"Assemblea General als i les seues membres.

b) De les subvencions oficials o particulars.
c) De donacions, herencies o/i llegatfs.

d) De les rendes del patrimonio o bé d’alfres ingressos que puguen obtener-
se.

L associacio podrd rebre totes les donacions, subvencions, ajudes o alfres
ingressos, tant publiques com privades, sense més limitacions que les legalmente
establertes i amb |'acceptacid previa d aquestes per part de la Junta directiva i
sempre que no afecten la independéencia de I'associacio com defineix |"arfcle 4.

Article 24. Benefici de les activitats.

El beneficis obtinguts derivats de [‘exercici d’activitats economiques,
incloses les prestacions de serveis, es destinaran exclusivamente al compliment
dels fins de I’Associacio, sense que cApiga en cap cas el repartiment entre les i els
associats ni entre els seus conjugues o persones que confisquen amb
aqguelles/aquells amb andloga relacié d afectivitat, ni entre els seus parents, ni la
seua cessio gratuita a persones fisiques o judidiques amb interés lucratiu.

Article 25. Quotes

Tots els i les membres de |"Associacié tenen |'obligacidé de sostener-la
econdmicamente, mijancant les quotes o derrames, en la manera i en la
proporcion que determine I’Assemblea General a proposta de la Junta Directiva.

L"Assemblea General podra establir quotes d’ingres, quotes periodiques
mensuals i quotes extraordinaries.

L exercici economic coincidira amb I'any natural i es tancard el 31 de
desembre.
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Article 26. Disposicio de fons

En els comptes corrents o llibretes d’estavi ofertes en establiments de
crédito, ha de figurar la signatura del president/a, del tresorer/a i la del
secretari/a.

Per poder desposar de fons, seran suficients dues firmes, de les quals una
haurd de ser necessariament la del tfresorer/a o bé la del president/a.

CAPITOL VI.

DISSOLUCIO DE L’ASSOCIACIO

Article 27. Causes de dissolucid

L associacid podrd ser dissolta:
a) Si aixi ho acorda una Assemblea General convocada expressament per
a dita finalitat i amb el vot favorable de la meitat de les persones
presents o representades.

b) Perles causes determinades en |’ article 39 del Codi Civil.
c) Per senténcia judicial ferma.

d) Per baixa de les persones associades, de manera que queden reduides
a menys de fres.

Article 28. Liquidacid

La dissolucio de |"Associacio obri el periode de liquidacidn, fins a I'acabament del
qual I'entitat conservarad la seua entitat juridica.
Les i els membres de la Junta Directiva es converteixen en liquidadors en el
moment de la dissolucio, llevat que |'Assemblea General designe a alfres, o bé els
que la o el jutge, si és procedent, decidisca.
Correspon a les o els liquidadors:

a) Vetlar per la integritat del patrimonio de I’ Associacié.

b) Concloure les operacions pendents i efectuar les noves que siguen
precises per a la liquidacion.
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c) Cobrar els credits de I’ Associacio.

d) Liquidar el patrimonio i pagar als creditors.

e) Aplicar els béns sobrants de |’ Associacio als fins previstos pels Estatuts.

f) Sollicitar la cancel.lacié dels assentaments en el Registre corresponent.

g) A més de vetlar per la integritat del patrimoni de I'associacid i dur els
seus comptes.

En cas d’insolvencia de |"Associacio, la junta Directiva o, si és el cas, les o els
liguidadors han de promoure immediatament ['oporty procediment concursal
devantla o el jutge competent.

El romanent que resulte de la liguidacion es destinara directamente a la
Biblioteca PUblica Municipal de Burjassot per |'adquisicié de llibres.

Les i els associats no responen personalmente dels deutes de |'Associacio.

Les i els membres o fitulars dels organs de govern i representacion, i les altres
persones que actuen en nom i representacion de I’Associacid, respondran davant
d’aquesta, davant les i els associats i davant de tercers pels danys causats i els
deutes concrets per actes dolosos, culpossos o negligents.

CAPITOL VII.
RESOLUCIO EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTES

Aricle 29. Resolucié exirajudial de conflictos

Les quUestions litigases que puguen surgir amb motiu de les actuacions
desenvolupades o de les decisions adoptades al si de |'Associacio, es resoldran
per mitjd d arbitratge, a fravés d’un procediment ajustat a allo que s ha disposat
per la llei 36/1988 de 5 de desembre d”Arbitratge, i amb subjeccid, en tot cas, als
principis essencials d audiencia, confractacioé i igualtat entre les parts.

Burjassot, de 2017
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ACTA FUNDACIONAL

Acta de la sessid celebrada pels promotors de |'associacid CENTRE
D’ESTUDIS LOCALS CEL DE BURJASSOT, EN LA POBLACIO DE Burjassot

Reunits:

Acorden per unanimitat;

1. Constituir en la localitat de Burjassot, I'associacié que s’anomenarad

CENTRE DESTUDIS LOCALS DE BURJASSOT.
2. Aprovar els Estafuts que regiran el funcionament de |'associacidé i que
s’adjunten, i

gue queden incorporats integramente a la present acta.
3. Designar els integrants dels organs provisionals de Govern, la composicion dels
quals

s’acompanya.
4, Solicitar la inscripcion registral de I’Associacio.
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| perquée conste i tinga els efectes oportuns, s’estén en Burjassof, .............

. la present Acta, amb la signatura dels promotors de |'associacio..
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